
УIIРЛВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
i
I

АдминистрАции j

IIрикАз

Об усташовлепии предельЕогсr уровня соотлlошеýшя ереднемесячнOй
пл8ты руководIrтелýй, Ех заIш8стителей и гл1вtIых бухга.гlтеров, Е срсднс

зарабOтIrоЙ платы работников мупицЕпальЕых учре}кденпЙ мулшtи
образовапия (d(OлмекЁй горOдской округl}

В соответствии с ФедераJIьным эакоýом от 0З.07-2016 года }lb 7-ФЗ (о
вЕесении изменений в Труловой кодекс Российской ФедорациЕ}, с ральным
законом от 06.10"200З года }ф 131-ФЗ кОб обхцпr приЕциýах местного

c{lмoyllp.tBлeý}lJ{ в Российской ФедерацииD, Проrраммой ýозтапного ия

системы оlшаты труда в государствеtIЕъD( (муничипалькъпс) учреЖдеНиях 2012_20l8
годы, }тверждеýной раеЕоряж€нием Правительства Российской Фелераlлки ci 26 ноября
2012 года Ns 2190-р, пOстаItовлеЕием gт П.а2.701? года }ф 298 <<Об

предельнOго уровЕя соOт;{ошеIIиJI средЕемесячной заработпой платы руково.{ителей, ИК

з:rм€стителей и главяых бухга;tтеров, и средкемеgяrпrой заработной Елатý работников
мунЕципаJIъных учрежде:н$й, в муrrиципыlь}lьr{ уЕитарньж предприятий мунчц}rпаль}lФгФ
образования <<Холмекиfi городской скругв, в целях уIiOрядOчения усJIOвий оплаты трУда

руководll.елей, их заместителей и главных бухталтеров мунЕциýаJIьньD{ учреждениЙ,

руководЕтвуясь статъями 10, 42 Устава муЕIrцкпальЕого образования <Холмский
городской Фкругi), рукOводýтвуясь Положением об Управлении образования
муýкцшIальýого образс*ания <<Хо:пиский rородской округ>,

пРИкА_ЗЫВАЮ: ,, 
,

1, Установить предельный уровень соотнOшеýия ср9дпемесятrой заработноЙ

IIJIаты руковOдите.rrей, их зrlь{естителей и rлавIIьж брга.птеров, и ереДяемесятноЙ
заработной пдаты работннков IчIуницвIIальньD( утрежаений мунЕципаJьного
образования кХолмский городской оrсруг> (ПриложеЕие ýэ 1).

2. Утвердить Правила размещениJi информации 0 среднемgсячноЙ , заработЕOЙ
пл&те руководl{телей, их заtrлестктелей н главных бlп<галтеро* мунициfiальньDi

уrрсждеаий муяиципаJь}rого обр;ýования <Хо.:шокий городской окруп {IIрнложение Nl
2i-

3. РуковоаителlIм муЕиципаJьньЕ( образовательrrых
образования <<Холмский городской округ>:

|Мrl{аSР1

учреждеýий муяиltипаJIьного



З.l.ПривестилокыIьныепраВовыеакТышоOплатgтрУДавсоответсТВиес
gаСТOЯЩИМ 

lТ#Г"lТ; в трудовые догФворы с замеетителями и гIевнЫý{И бРrаПТеРаМИ

муяицип{tJlьЕъж у*р**л*ппй муяиltипЬ"iо,о образоваяия <<J(оrп*скиЁ городокой округ>

условия оплаты труда с yIeToM IIредельЕOrо урвнJI соошIошеIlня срсдt{емесяч}l0Е

заработноЁ платы pJOor"**oB м}чиципшIъýого учреждения муЕиципалЬн'D{ учреждении

муниципалъfiоrо оЬрч=ов€lнЕя <Холмский городской округD {за искпrочением заработной

платы соответств}тоIцего руководителя уrреждения, его заместителя Е главного

бухга.гrтера).
4.СчитатьУГратиВIIшмсlliryприказУтtр.авленвяобразоваЕияаД}{инистраЦии

муяшшпаJIьпого образоваIIиJI кхоl*ский горолской округl> о, iZ августа 2014 года лЬ 405

1aоб уgгаЕовлеt1ии Ередельного J.ровýя соOтЕOшения срелней заработной пяаты

руководLr-J** V"р.Йоr" " 
среляеt- заработяой Елаты работников Учреждевяя>,

5. Щейотвие настоящего Ериказа расЕространяетýя на правсотяошенI{я, вOзникlпие

с 01.01.2017 года.
6. РазмеотЕть наgтояшý{й прикж на официа,тьвом сайте Управлевия образования

адмиfiиетрации муниципальЕоrо оО|Йоu*й кХоrrrиский городской окруо> и сайтах

IчfУgИЦЕIlаJIьныХ образоватеяь"uо у"р***ний мувнципаJIъЁого образования кХолмский

*о*-}:Ъfffi}U 
=u "*оооЕе}IиеМ 

ЕастоящеГо fiриказа возJlожитЬ ýа Р}ЛКовOдителя мку

кЦБУОУ муýиципальýогО образоваrrия <ХолмСкий гороДской 0ýрУгi) {Парубеч Е,А,),

Начагьпик Управления образовання

&ltминЕстрацЕи муницfiпаJIьнсго образовалtия

<<Холмский городской окрlт> Т.Н.Карнаух

КОП#ЯД ВЕРНА

(

rlb



ПРИЛоЖЕНИЕ ýs 1

к ilрикtву Уrтравлекия образования

адь{fiЕисцяrши
муIrицrrпЕtJlьного образоваяия

t<Хо.тrмский горолской оtФуг>

предельный ypoBellb соотношеЕЕя средЕемессчной зарабштпой платы

рукоВоДЕтелей,их'замееТллтыlейиглаВпыхбУхгалтероВLrУЕиЦяпа.пьных
учреждеН"й Й"ц""аJIьноfо образованпя <d{олмсккft городской округ>> ц_

средЕемесячsоfi заработяоt плай paбoT''lln.o* пfrуЕIrципальных учрежденин

l{унвцвпsльпоrо обраrо"*"яя "J(ол*мскнй 
горолской oкpyr)) {за нскпючеfiкем

,up чбоrоо п платri . ooir*,",1r:#}#il#trJ Уч рsя(дения, еr.' за м ествт€лff

Ё*.*раЬrrой Ыаты работников уlрежденяя (за

искJIючеЁием заработноfi платысоответствующего

рукOвод.IтеJIя уIрежденЕя, его заil{еститеJlя и

Руководятсли
шуницlцlалътrьD(

Муrrиципмьные
уqреждения (казенвые,
бюджетнв9, автолrсмвыс)
ýодведомýтвеII}1ые
Управлению образовашая

а&лЕнLlстрýrцЕIi
мунЕцýý{Uь}iого
образования <Хошrский

к о пя я"-йЁр Ёi А



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЬ 2
к приказу Управлекия образования

ад{инистрации
муяициIIаJьного образоваЕия
<<Холмскнй городской окруr>

IIPABИJIA

размещения uнфсрмаци$ о ереýIемsсячной заработлrой плате руководителей, шх

замесгитЫей ш главных бухгалтеров щупицнпдJIьI1ых учриqдешиЙ

1_ Настоящие Правила уставазливают порядок раз},iещенЕя инфор*лашии о

расýчитываемой за калеýдарный год среднемес.яt{ной заработной плате руководителей, и}r

заildеýтителей 11 глаýных бухга.птеров муfiиципалъЕьD{ rIрежденнй (далее _ соотвsтствсЕно

учрех<дения).2" Инi}ормалия, указаЕная в пуЕкте

ЕЁформационн0- т€лекопfi]чtуflикацисЕяой сети
1 rrастоящЕх Правил, размещЁ}sгся в

"Интерtlеl" {далее - с,€ть "Интервет") Ёа

офиrrиалъньж сайтах учрежлений.
3' ИпформаЦЕrI, }rказаНяа,I В rгункте 1 шастояIrшХ Правил, trредставJIяется

Уlrрав.гrениеМ образования аДД,rЕнисц)ациfi му11иципмьного образования кХолмскrдй

горOдскоЙ 0круг> учре}кдсflиям flодведомствеЕýьiм уIIрЕlвлсfiию образования

адfr4инистрациЦ муяициЕаrьногО обржовавяЯ <<J{ояп,лский rородской округ}} для

размещенвu u *о* "интернет" ва офнцяалыlом сайте щреждекий в соответствии с

ItорматЕвными актами y.IIрежденЕя.

4. Информаlр.rя, предусмотреЕrrаJ[ IIyяKT0M 1 настоящих Правил, размецаетея В

сgги "ИЕтернст" не поздrее,15 мая года, следующего за отчетным,

5. В состаВе кнформации, ЕодлежащеЙ размсIцсЕЕю в сетИ "}lrrTepHeT", указывается

IIQлное нil{менsва11ие у{реждеflия, заflимаемая дол}квостЬ, & также фаплилия, иlylя и

о,гчество лица, в отЕошении котоtrюго разь{ещается информация.

6. в составе вяформации, ,rрлу**оrреяной rунктOм 1 настояr$tх Правил,

запрсщаsтся указымть даняые, позвоJýIюrцi{е опредеJI}rть l}tecTo }rýrгеfiьства поlýовьй

адйс, телфоН и иЕые шrдrвидуалы{ые ýрQдстМ кOммуIlикilIии лицо в отношении

котсрьfХ размещаsТся внформапуlя, а такж€ свед€нlrrt, отнgсеfiные к гоýударствеIIýой

тайне Ели ýведсвия конфидеыцяаJIьного характера,

иаr}ýу;/_вЕ р н А


